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COMMUNE de VALROS 

 

Remplacement dès que possible 

Animateur / Animatrice 

 

 

1. ACTIVITES 
 

Dans le cadre d'un remplacement, qui pourrait être renouvelé, le service jeunesse de la commune 

de Valros cherche un.e animateur.trice pour les temps de midi et du soir, les préparations des 

activités, les mercredis après-midi et la 1ère semaine de vacances 

 

L'agent aura pour missions principales : 

• Services périscolaires et extrascolaires : ALP et ALSH 

- Préparer les temps d'accueil 

- Accueillir, accompagner et animer les temps d'activités périscolaires, pause 

méridienne et extrascolaires  

- Appliquer les consignes dans le cadre d'un projet pédagogique 

- Veiller à la sécurité physique, morale et affective des enfants ainsi qu'à leur bien être 

- Repérer les dysfonctionnements et les signale au directeur 

- Gérer les relations avec les parents 

 

• Entretien des locaux et matériel du Centre de Loisirs 

- Nettoyage et désinfection de l'ensemble des locaux intérieurs et extérieurs 

- Entretien et rangement du matériel utilisé. 

- Contrôler et approvisionnement en produits. 

 

• Possibilité de remplacements en cas d'absence ou renfort 

- Remplacement des ATSEM 

- Entretien des locaux municipaux 

 

2. COMPETENCES MOBILISEES 

 

Savoirs être 

- Qualités relationnelles. 

- Être à l’écoute et adopter une 

attitude éducative. 

- Capacité à résoudre les tensions par 

la discussion et la diplomatie. 

- Tenue, langage, attitude et 

comportement corrects 

- Disponibilité et ponctualité 

- Discrétion 

- Sens du service public et du travail en 

équipe. 

- Adaptabilité 

 

Savoir faire 

- Rigueur 

- Respect des procédures et protocoles 

d’entretien 

- Mettre en place, faire vivre et évaluer 

des projets d’animation et veiller à 

leur portée pédagogique 

 

Connaissances requises 

- CAP petite enfance ou BAFA 

- Connaître les besoins de l’enfant pour être en capacité d’y répondre 

- Connaître et appliquer la réglementation des accueils collectifs de mineurs 

 

Situation statutaire du poste / Temps de travail 

- Poste à pourvoir dès que possible  

- 20h/hebdo 

- 1 mois, renouvelable en fonction de l’absence 

- Candidature (CV + lettre de motivation) à envoyer à dgs@valros.fr  
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